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MULTECILERE YARDIM TOPLULUKLARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1.- Dernegin Adi: Miiltecilere Yardim Topluluklart Dernegi’dir. Merkezi Ankara’da olup, yurt
ici ve disinda temsilcilik acabilir. Dernegin subesi a¢ilmayacaktir.

Tanimlar
Madde 2.- Bu tiiziikte gecen;
Dernek: Miiltecilere Yardum Topluluklari Dernegi’ni,

Miilteci: 1950 tarihli Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiizigi'nii, 1951 tarihli
Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Soézlesme’yi, 1969 tarihli Afrika Birligi Orgiitii Miilteci
Sorunlarinin Ozel Yonlerini Diizenleyen Sozlesme’yi, 1984 tarihli Cartegena Bildirgesi’ni g6z oniinde
bulundurarak; 11.04.2013 tarih ve 28615 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 6458 Sayili ‘Yabancilar ve
Uluslararast Koruma Kanunu’nun asagida belirtilen ve farkli gruplar i¢in yaptigi tanimlardaki (Md 61,
62, 63, 64, 91) tiim gruplart,

e Miilteci: Avrupa iilkelerinde meydana gelen olaylar nedeniyle; irki, dini, tabiiyeti, belli bir
toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolay1 zulme ugrayacagindan hakl
sebeplerle korktugu igin vatandasi oldugu iilkenin diginda bulunan ve bu iilkenin korumasindan
yararlanamayan ya da s6z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya veya bu
tiir olaylar sonucu 6nceden yasadigi ikamet iilkesinin disinda bulunan, oraya dénemeyen veya
sz konusu korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz kisiye statii belirleme islemleri
sonrasinda miilteci statiisii verilir.

e Sarth miilteci: Avrupa iilkeleri disinda meydana gelen olaylar sebebiyle; irki, dini, tabiiyeti,
belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolayi zulme ugrayacagindan
hakli sebeplerle korktugu igin vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin
korumasindan yararlanamayan, ya da s6z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen
yabanciya veya bu tiir olaylar sonucu korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz kisiye statii
belirleme iglemleri sonrasinda sarth miilteci statiisii verilir. Ugiincii iilkeye yerlestirilinceye
kadar, sarth miiltecinin Tiirkiye’de kalmasmna izin verilir.

e  ikincil Koruma: Miilteci veya sartli miilteci olarak nitelendirilemeyen, ancak mense iilkesine
veya ikamet iilkesine geri gonderildigi takdirde;

a) Oliim cezasina mahkam olacak veya liim cezasi infaz edilecek,

b) Iskenceye, insanlik disi ya da onur kirici ceza veya muameleye maruz kalacak,

c) Uluslararasi veya iilke genelindeki silahli gatisma durumlarinda, ayrim gozetmeyen siddet
hareketleri nedeniyle sahsina yonelik ciddi tehditle karsilasacak,

olmasi nedeniyle mense iilkesinin veya ikamet iilkesinin korumasindan yararlanamayan veya
s0z konusu tehdit nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanci ya da vatansiz kisiye, statii
belirleme islemleri sonrasinda ikincil koruma statiisii verilir.

e  Basvuru sahibi: Uluslararasi koruma talebinde bulunan ve heniiz basvurusu hakkinda son
karar verilmemis olan kisiyi

e Gegici Korumadan Faydalananlar: Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildig iilkeye geri
donemeyen, acil ve gecici koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak sinirlarimiza gelen veya
siirlarimizi gecen yabancilar

Tiiziik: Miiltecilere Yardim Topluluklari Dernegi Tiiziigii’nii,
Uluslararas: koruma: Miilteci, sarth miilteci veya ikincil koruma statiisiinii,

ifade eder.
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MULTECILERE YARDIM TOPLULUKLARI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1.- Dernegin Adi: Miiltecilere Yardim Topluluklart Dernegi’dir. Merkezi Ankara’da olup, yurt
ici ve disinda temsilcilik agabilir. Dernegin subesi a¢ilmayacaktir.

Tanimlar
Madde 2.- Bu tiiziikte gecen;
Dernek: Miiltecilere Yardim Topluluklart Dernegi’ni,

Miilteci: 1950 tarihli Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiizigi'nii, 1951 tarihli
Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair Sozlesme’yi, 1969 tarihli Afrika Birligi Orgiitii Miilteci
Sorunlarinin Ozel Yonlerini Diizenleyen Sozlesme’yi, 1984 tarihli Cartegena Bildirgesi’ni gz niinde
bulundurarak; 11.04.2013 tarih ve 28615 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 6458 Sayili “Yabancilar ve
Uluslararas1 Koruma Kanunu’nun asagida belirtilen ve farkli gruplar i¢in yaptigi tanimlardaki (Md 61,
62, 63, 64, 91) tiim gruplart,

e Miilteci: Avrupa iilkelerinde meydana gelen olaylar nedeniyle; irki, dini, tabiiyeti, belli bir
toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolay: zulme ugrayacagindan hakl
sebeplerle korktugu igin vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin korumasindan
yararlanamayan ya da s6z konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya veya bu
tiir olaylar sonucu 6nceden yasadigi ikamet iilkesinin disinda bulunan, oraya dénemeyen veya
sz konusu korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz kisiye statii belirleme islemleri
sonrasinda miilteci statiisii verilir.

e Sarth miilteci: Avrupa iilkeleri disinda meydana gelen olaylar sebebiyle; irki, dini, tabiiyeti,
belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolayi zulme ugrayacagindan
hakli sebeplerle korktugu igin vatandasi oldugu iilkenin disinda bulunan ve bu iilkenin
korumasindan yararlanamayan, ya da sz konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen
yabanciya veya bu tiir olaylar sonucu korku nedeniyle donmek istemeyen vatansiz kisiye statii
belirleme iglemleri sonrasinda sarth miilteci statiisii verilir. Ugiincii iilkeye yerlestirilinceye
kadar, sarth miiltecinin Tiirkiye’de kalmasma izin verilir.

e ikincil Koruma: Miilteci veya sartl miilteci olarak nitelendirilemeyen, ancak mense iilkesine
veya ikamet iilkesine geri gonderildigi takdirde;

a) Oliim cezasina mahkam olacak veya liim cezasi infaz edilecek,

b) Iskenceye, insanlik disi ya da onur kiric1 ceza veya muameleye maruz kalacak,

c¢) Uluslararasi veya iilke genelindeki silahli gatisma durumlarinda, ayrim gozetmeyen siddet
hareketleri nedeniyle sahsina yonelik ciddi tehditle karsilasacak,

olmasi nedeniyle mense iilkesinin veya ikamet iilkesinin korumasindan yararlanamayan veya
s0z konusu tehdit nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanci ya da vatansiz kisiye, statii
belirleme islemleri sonrasinda ikincil koruma statiisii verilir.

e Bagvuru sahibi: Uluslararasi koruma talebinde bulunan ve heniiz bagvurusu hakkinda son
karar verilmemis olan kisiyi

e Gegici Korumadan Faydalananlar: Ulkesinden ayrilmaya zorlanmis, ayrildig iilkeye geri
donemeyen, acil ve gecici koruma bulmak amaciyla kitlesel olarak sinirlarimiza gelen veya
sinirlarimizi gegen yabancilar

Tiiziik: Miiltecilere Yardim Topluluklari Dernegi Tiiziigii’nii,

Uluslararasi koruma: Miilteci, sarth miilteci veya ikincil koruma statiisiinii,




Madde 3.- Dernegin Amaci

Dernek, hi¢bir din, dil, cinsiyet, cinsel yonelim ve ulus temelinde ayrim gdzetmeksizin; insan haklarinin
her tiirlii siyasi ideoloji ve diinya goriisiiniin iizerinde bir deger oldugunu kabul ederek: Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ile diger uluslararasi insan
haklar1 sozlesmeleri, belgeleri, degerleri, ilkeleri dogrultusunda: iltica ve go¢ alanlarinda hak
savunuculugu, somut politikalarin iiretilmesi ve hayata gegirilmesinde katki saglamak ve aragtirmalar
yapmak basta olmak iizere Madde 5°te belirtilen faaliyetlerde de bulunarak kamuoyunun
bilinglendirilmesi amaciyla bu alanda faaliyet gosteren ilgili STK lari tiizel kisiligi olan bir tist olusum
altinda toplamak ve boylece kapasite ve faaliyet etki alanlarini kuvvetlendirmek igin kurulmustur.
Dernek ayni zamanda miiltecilerin hukuki haklarma erisiminin kolaylastiritlmasi, 1951 tarihli
“’Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair S6zlesme’” kapsaminda; saglik, egitim, konut edinme, is ve
miilkiyet haklarinin miiltecilere taninmasi ve Tiirkiye’de sigimmma hukukunun uluslararasi prensip ve
kurallara tam uyumunun saglanmasi amaglamaktadir.

Madde 4.- Dernegin ilkeleri
Dernegin ilkeleri agagida belirtilmistir.
4.1.- Yasamin her alaninda demokrasiyi, demokratik degerleri ve insan haklarini savunur,

4.2.- Dil, din, 1rk, etnik kdken, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasal diistince, felsefi
inang, mezhep, egitim, engellilik ve sosyo-ekonomik durum vb. Her tiirlii ayrimciliga, nefret soylemine
ve siddete kars1 ¢ikar,

4.3.- Her kosul altinda seffafligini korur,
4.4.- Uyelerini dernegin karar alma siireglerine katilimi konusunda tesvik eder,

4.5.- Uyesi olan tiizel kisilerin ¢alisma alanlarinin gelisimine hizmet eder ve higbir sekilde onlarin
caligma alanlarinin kisitlanmasina, yetki, gorev, isleyis ve sorumluluklarina miidahale edecek bir tutum
ve yaklasim igerisinde olmaz.

4.6.- Higbir siyasal goriisii ve partiyi temsil etmez ve savunmaz. Dernek, tamamen “insani” ve “siyaset
digidir”.

Madde 5.- Dernegin Ana Faaliyet Alanlar
Dernek asagida belirtilen faaliyet alanlarinda galisir:
5.1.- Uluslararas1 koruma standartlarinin diinyada ve Tiirkiye’de gelismesi,

5.2.- Miilteci sorununa yonelik kalict ¢oziimlerin tiretilmesinde destek saglanmasi (goniillii geri doniis,
tigiincii iilkeye yerlestirme, yerel uyum siireglerine yonelik ¢oziimler)

5.3.- Uluslararast norm ve standartlar ¢ergevesinde faaliyetler yapan kendi biinyesindeki insani yardim
dernekleri araciligiyla yapilacak yardimlarin koordinasyonunun saglanmasi

5.4.- Uyum/Entegrasyon kosullarinin saglanmasi ve gelistirilmesi,
5.5.- Her tiirlii temel haklara erisimin hizlandirilmasi.
Madde 6.- Dernegin Temel Cahisma Esaslari

6.1.- Miilteci haklarini, evrensel insan haklari ve 6zgiirliikler temelinde, bu haklari koruyan uluslararas;

sozlesmeleri de referans alarak her platformda savunmak, ™
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6.2.- Miiltecilerin haklar ve firsatlardan esit bir sekilde yararlanmalari konusunda g:allsmalar yapmak
toplumsal cinsiyet esitli§inin saglanmasi ve somut politikalarin hayata gecirilmesini teswk etmek
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6.3.- Miiltecilerin ihtiyag ve talepleri hakkinda ilgili kamu kurumlarini, sivil toplum kuruluslarini ve
ozel sektorii bilgilendirmek ve arastirmalar yoluyla bu bilgilerin giincelligini saglamak,

6.4.- Ulusa.l, bolgesel ve uluslararasi isbirlikleri gelistirerek, miiltecilerin haklarini her tiirlii platformda
temsil etmek, bu konuda gelistirilecek ulusal ve uluslararasi mevzuat ve politikalara katki saglamak,

6.5.- Miilteci politikalariyla ilgili konularda, sivil toplum kuruluslariyla birlikte karar alma siireglerine
aktif katihimlarimin saglanmasi yoniinde galigmalar yapmak,

6.6.- Miilteci sorunlarmm ¢oziimii, ihtiyag ve beklentilerinin Karsilanabilmesi ig¢in miilteci
calismalarinin gelisimini desteklemek,

6.7.- Miiltecilerin ulagim, barinma, saglik, gida, sosyal giivence, egitim, ¢alisma gibi sosyal haklariyla,
orgiitlenme ve ifade 6zgiirliigii gibi haklarinin giivence altina alinabilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

6.8.- Miiltecilerin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi, isyerlerinde miiltecilere doniik ayrimcihigin
giderilmesi, miilteci issizliginin ortadan kaldirilmas: igin ¢aligmalar yapmak ve istihdam siireglerine
katki saglamak,

6.9.- Miiltecilerin egitim kosullarinin iyilestirilmesi, egitim aldiklari yerlerde varsa miiltecilere yonelik
ayrimcihgin giderilmesi, miiltecilerin egitimlerinin oniindeki engellerin ortadan kaldirilmasi igin
calismalar yapmak ve egitim siireglerine katki saglamak,

6.10.- Din, dil, mezhep, 1k, etnik kimlik, cinsiyet, yas, cinsel kimligi, cinsel yonelim vb. her tiirlii
ayrimeiliga ve nefret sdylemine kargi farkindaliklarini arttirarak, ayrimeilikla miicadelede miiltecileri
giiclendirmek,

6.11.- Toplumsal ve ekonomik yasama aktif katilimlarini desteklemek amaciyla, sivil toplum
kuruluglarina yonelik egitimler ve projeler diizenlemek,

6.12.- Ulusal ve uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglarimin politikalarinin gelistirilmesi i¢in faaliyetlerde
bulunmak,

6.13.- Miilteci odakli ¢alismalar yapan Sivil Toplum Kuruluglari i¢in kaynak gelistirme egitim ve
uygulamalarini desteklemek,

6.14.- Miilteci, siginmaci, iltica ve go¢ alanlarinda; kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve
uluslararasi kuruluglara goriis ve 6neriler sunmak,

6.15.- Sivil Toplum Kuruluslari, 6zel sektér, kamu kurum ve kuruluslari arasinda bilgi ve deneyim
paylagimi ve isbirligi yapilmasini saglamak,

6.16.- Ulusal ve uluslararasi ve yerel diizeyde isbirlikleri olusturmak, faaliyet, program ve projeler
hazirlamak, bunlari uygulamak i¢in ulusal ve uluslararasi ve yerel kuruluglardan fon almak,

6.17.- Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk
faaliyet, program ve projelerine katilim saglayarak, bu kuruluslarla ortakliklar gelistirmek,

6.18.- Miilteci haklar1 ve ozgiirliikleri kapsaminda; siyasi partilerle yasalarin 6ngordiigii bigimde
titizlikle belirtilen amag ve konulara uygun olarak iletisim kurmak, bilgi, belge ve tecriibe paylagimi
yapmak,

6.19.- Dernegin amag¢ ve calisma konularina uygun miiltecilerle ilgili hizmetler sunan ulus
uluslararasi kuruluglara, yasal kosullari yerine getirerek iiye olmak veya agik isbirligi yapr;:?é"

6.20.- Y1llik Iltica /Gég raporu hazirlamak ve kamuoyu ile paylasmak. £
6.21.- insani yardim faaliyetlerinde uyulmasi gereken “Etik Kurallari” derlemek
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Madde 7.- Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Uyelerle ilgili esaslar sunlardir: .

7.1.- Dernegin tiiziigii dogrultusunda ¢alismay1 kabul eden ve yasalarin 6ngordiigii kosullari tastyan, fiil
ehliyetine sahip bulunan her tiizel kisi dernege iiye olma hakkina sahiptir.

7.2.- Uyelerin, tiiziiklerinde miilteci, siginmaci, gdgmen gruplarina hizmet amaciyla kurulmus
olduklarina dair maddeleri igermeleri veya bu gruplarla ilgili galismalar yapmis olmalari gerekmektedir,

7.3.- Uyeler, dernegin her tiirlii faaliyetleri ve agiklamalarina katilmama haklarini sakli tutarlar.
7.4.- Esit haklara sahip olan her iiyenin;

a) Dernek etkinliklerine ve yonetime katilma

b) Genel Kurul’da 1 (bir) oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.

¢) Tiizel kisinin Yonetim Kurulu baskanlik ve temsille gorevlendirecegi kisinin temsil gorevleri
sona erdiginde; tiizel kisi adina oy kullanacak kisi yeniden belirlenir.

7.5.- Dernege iiye olmak isteyen tiizel kisiler, dernekler kanunu ve yonetmelikler kapsaminda belirlenen
gerekli bagvuru belgelerini temin ederler,

7.6.- Yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok otuz giin iginde karara
baglanir ve sonug bagvuru sahibine bildirilir.

Madde 8.- Uyelikten Cikma ve Cikartilma
Uyelikten ¢ikma ve gikarilmaya iliskin kosullar sunlardir:

8.1.- Her iiye istifa hakkina sahiptir. Uyeler, yazih olarak bildirmek kosulu ile iiyeliklerinden
ayrilabilirler. Uyenin istifa yazis1 yonetim kuruluna ulastiginda ayrilma islemi sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin birikmis borglarini sona erdirmez.

8.2.- Dernek iiyeliginden ¢ikanlar veya ¢ikarilanlar dernegin mal varhigindan hak iddia edemez.

8.3.- Her yilin ilk alti ay1 icerisinde, yazili bildirime karsin, o yilin aidatlarini vermeyenler ve / veya
mazeret bildirmeden genel kurula katilmayanlar, yonetim kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilabilir,

8.4.- Tiiziik ve yetkili organlarin kararlarina aykiri hareket edenlerin iiyeliklerine Yonetim Kurulu
tarafindan son verilir. Bunun igin, toplam iiye sayisinin 1/5’i tarafindan Y énetim Kuruluna yazili olarak
bildiri verilmesi gerekir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisina kadar gerekli tiim arastirmalari
yapar, savunmalari alir ve durumu Genel Kurul’a tasir. Genel Kurul’da iiyelikten ¢ikartilma karar1 salt
cogunlukla alinir.

8.5.- Gerek goriildiigii takdirde yonetim kurulu tiyeden sozlii ve yazili savunma ve tanik gostermesini
isteyebilir,

8.6.- ilgili iiye Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararla ilgili olarak, genel kurula itiraz edebilir.
Kararlara yargi yolu agiktir.

8.7.- Dernege iiye olacak tiizel kisiler, genel kurullarinda kendisini temsil edecek delegelerini seger ve
se¢im tarihini izleyen 30 giin i¢inde dernege bildirir.
Madde 9.- Dernek Organlar:

Dernek Organlari asagida belirtilmigtir:

9.1.- Genel Kurul,
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9.2.- Yonetim Kurulu,

9.3.- Denetleme Kurulu,

Genel Kurulun Olusumu ve Toplanma zamam

9.1.1.- Olagan genel kurul, 2 (iki) yilda bir Haziran aymda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek giin,
saat ve yerde toplanir.

9.1.2.- Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararini aldiktan sonra, dernek tiiziigiine gore katilma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak iiyeler, giinii saati, yeri ve giindemi
belirtecek sekilde, en az on bes giin dnceden yazili olarak veya elektronik posta ile toplantiya ¢agrilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan, en az on bes giin 6nceden yazili olarak, elektronik posta veya
kisa mesaj ile bildirilir ve dernegin web sitesinde duyurulur. Duyuruda, ¢ogunluk saglanamadigi
takdirde, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde diizenlenecegi belirtilir. ik toplantr ile ikinci toplanti
arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, altmis giinden fazla olamaz.

9.1.3.- Genel Kurul toplantilari, Dernek Merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek bir yerde yapilir. Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise 2/3 {iniin katilimiyla toplanir.

9.1.4.- ilk toplantida ¢cogunluk saglanmazsa, ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar iye sayilarinin toplammin iki katindan asagi olamaz.

9.1.5.-Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi disindaki bir baska nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma nedenleri belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay i¢inde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantrya ilgili yasalarda belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel Kurul toplantiss
iki defadan fazla geri birakilamaz.

9.1.6.- Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga baglanir ve divanda gorev yapanlar
tarafindan imzalanarak, diger belgelerle birlikte se¢ilen yonetim kurulu baskanina teslim edilir.

9.1.7.- Genel Kurulu izleyen otuz giin iginde, organlara segilen asil ve yedek iiyelerle ilgili yasal bilgiler
ve belgeler, merkezdeki en biiyiik miilki idareye Derbis sistemi yoluyla bildirilir.

9.1.8.- Uyelerin beste birinin yazili bagvurusu veya Yonetim Kurulu karari ya da Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigti durumlarda Genel Kurul olaganiistii toplanir.

Madde 10.- Genel Kurulun isleyisi

10.1.- Genel Kurul toplantisi, Bagkan veya Yo6netim Kurulunun yetki verecegi bir yonetim kurulu tiyesi
tarafindan agilir.

10.2.- Genel Kurul toplantist siiresince yapilacak oylamalarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Dernegin
Yonetim Kurulu Bagkant ve onun gorevlendirecegi bir kisi oy kullanabilir.

10.3.- Acilis yapildiktan sonra toplantiyr yonetmek iizere, bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ve bir
yazman segilerek divan kurulu olusturulur.

tiyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin gundeme aliifhas]
zorunludur. £ '*.., Ay

10.4.- Genel Kurul’da yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazn‘_‘Mn\\

10.5.- Giindem kapsaminda yapilacak gizli oylamalarda, oy kullanacak iiyelerin resmi kimhk be}gelerlm
divan bagkanligina gostermeleri ve isimlerini igeren listeyi imzalamalari zorunludur. | i e S d
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10.6.- Toplantida dernek organlarindaki iiyelerin se¢imi kapali oyla yapilir. Aksine bir Karar
bulunmadig: takdirde, diger kararlar agik oyla alinabilir.

10.7.- Giindem kapsaminda yap'llacak dernek Yonetim ve Denetim Kurulu se¢iminde dernek baskan ve
diger yonetim kurulu tiyeleri se¢imi ayri yapilir.

Madde 11.- Genel Kurulun Gorevleri
11.1.- Yonetim ve Denetleme kurullarmin asil ve yedek iiyelerini gizli oyla seger,

11.2.- Tuzigiin degistirilmesi onerisini goriigiir. Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. Bu
amagla diizenlenecek Genel Kurula iiyelerin iigte ikisinin katilmasi zorunludur. ilk toplantida cogunluk
saglanmaz ise, ikinci toplantida bir ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi,
Yonetim ve Denetim kurullar1 tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Bu durumda tiiziik, hazir
bulunan iiyelerin iigte ikisinin karari ile degistirilebilir.

11.3.- Tasinmaz mal satin alinmasi, satilmast ve borglanma ile ilgili olarak yonetim kuruluna yetki verir,
girig ve yillik 6denti miktari ile bunlarin nasil 6denecegini belirler,

11.4.- Dernegin yurt igindeki ve yurt disindaki dernek, birlik ve federasyonlara katilmasini veya
ayrilmasini karara baglar,

11.5.- Uyeligin kabul edilmemesi, iiyelikten gikarma ve diger konularda yapilacak itirazlari goriisiir,
11.6.- [lgili yasalarda genel kurul tarafindan yapilmasi kaydedilen diger gérevleri yerine getirir,
11.7.- Dernek tiizel kisiliginin sona ermesini kararlastirir,

11.8.- Dernek Yonetim ve Denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine iicret
verilebilir. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek
giindelik ve yolluk miktarlarini tespit eder.

11.9.- Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarint goriisiir ve yonetim ve denetim kurulunu ibra eder,

11.10.- Yo6netim Kurulu tarafindan, dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yazili kurallari
inceler, aynen veya degistirerek onaylar,

11.11.- Dernek adina iktisadi isletme kurulmasina karar verir,
Madde 12.- Yonetim Kurulu Olusumu

12.1.- Bagkan ve Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul iiyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek
tiyeden olusur. Yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresi iki yildir.

12.2.- Yonetim kurulu ilk toplantisinda, baskan, bagkan yardimcisi, sekreter iiye ve sayman iiyelikleri
belirler,

12.3.- Yonetim kurulunda herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde, yedekler sirayla cagrihr,

12.4.- Bir donem iginde, iist iiste ii¢ kez Yonetim kurulunun uygun gérmeyecegi nedenlerle toplantilara
katilmayan iiye, Yonetim Kurulu karari ile kuruldan ayrilmis sayilir,

12.5.- Yonetim Kurulu iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar Yonetim Kurulu iiye salt
cogunluguyla alinir,

12.6.- Yonetim Kurulu iiyeleri, kendi aralarinda, baskan diginda her zaman g@ ev ﬂ%lsikhgi
yapabilirler, '




tiyenin katilmasiyla birlikte yapilacak ilk toplantida, yeni bagskan yonetim kurulu iiyeleri arasindan
belirlenir.

Madde 13.- Yénetim Kurulunun Yapisi

13.1.- Bagkanin ve en az iki yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine veya gerekli goriildiigii zamanlarda,
kararlastirilan yerde toplanir. Dernegin temsiliyeti yalnizca Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karari
ile sorumlu segilen kisi ya da dernek iiyesi tiizel kisiler tarafindan yapilir,

13.2.- Gerekli goriildiigii durumlarda diger dernek iiyelerini veya disaridan uzmanlari toplantilarina
cagirabilir, goriis ve onerilerini alabilir,

13.3.- Dernegi temsil eder veya bu hususta tiyelerinden bir ya da birkagina yetki verir,
13.4.- Biitgeyi kullanir ve hesaplart yiiriitiir,

13.5.- Ulkenin her yerinde, Y6netim Kurulu, Danisma Kurulu ve diger konularla ilgili toplanti, kurultay,
agik oturum, seminer, kurs, panel, konferans, sempozyum, kampanya, senlik, eglence, sanat, miizik,
festival ve benzeri etkinlikleri diizenleyebilir, ulusal ve uluslararasi kuruluslara goriis ve oneriler
yapabilir,

13.6.- Uyelik, iiyelikten ayrilma ve gikarilma ile ilgili konular goriisiip karara baglar,

13.7.- iki y1llik galisma programini, varsa borglanma, giris 6dentisi ve yillik 6denti ile ilgili oneriler
hazirlar ve Genel Kurulun kararlari dogrultusunda uygular,

13.8.- Dernegin dagilmasini Genel Kurula 6nerebilir,

13.9.- Genel Kurulun izni ile gerek duyulan taginir veya tasmmaz mallari, yasalarin belirledigi esaslara
uygun olarak satin alabilir veya fazlasini satabilir,

13.10.- Var olan yasalar ¢ergevesinde gerektiginde ticretli personel ¢alistirabilir. Calistirilan personelin
her tiirlii yasal giivencesini saglanmasi zorunludur,

13.11.- Uyeleri, gorev boliimiinde iistlendikleri gorevlerden sorumludurlar. Yénetim Kurulu toplanti
giindemi i¢in her yénetim kurulu iiyesinin 6neride bulunma hakki vardir.

13.12.- Genel Kurul yetkisiyle, yurt i¢i ve yurt disinda dernek, birlik, iist birlik ve federasyonlara iiye
olabilir,

13.13.- Yurt i¢inden ve yurt disindan gergek ve tiizel kisilerle isbirligi yapabilir, projeler hazirlayabilir,
13.14.-Kira sozlesmesi yapar, dernege dayanikli tiikketim mallari satin alir,

13.15.- Dernegin amaglarint gergeklestirebilmesi i¢in, gerekli kararlari alir ve yiiriitiir ve bu konuda
kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki verir,

13.16.- Dernek Tiiziigiiniin, mevzuatin ve Genel Kurulun kendisine verdigi diger isleri yapar, yetkileri
kullanir, gerekli i¢ tiiziikleri, prensipleri, yonergeleri olusturur, hazirlar ve isler hale getirir,

13.17.- Gerekli gordiigt hallerde temsilcilikler agar.
Madde 14.- Yonetim Kurulunun isleyisi ve Gorevleri

14.1.- Dernek Genel Kurulu’nda segilen Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda asagidaki o
faaliyetlerine yonelik gorev dagilimi yapilir ve her iiyenin yetki ve sorumluluklart belirlgs '

- Hak Savunuculugu, Lobicilik ve Farkindalik Yaratma (Dernegin amaglari dog't‘ultusunda;k&rar

vericiler ve politika iireticileri ile goriismeler yapmak, miilteci politikalari ile ilgilf sa uﬁucm\k .
p yap g gty

lobicilik, farkindalik ve iletisim ve medya faaliyetlerini yiiriitmek), K




- Strateji ve Politika Gelistirme ( Dernegin amaglari dogrultusunda faaliyetlerine yon verecek strateji ve
politikalar gelistirmek)

- Kaynak ve Kapasite Gelisﬁrme (Dernek biinyesinde faaliyet gosteren STK’larin ihtiyaglari
dogrultusunda kaynak yaratma, proje iiretme, kurumsal gelisim vb. konularinda egitim, seminer gibi
etkinlikler diizenlemek)

- Arastirma ve Saha Caligmalart (Miilteciler hakkinda arastirma, sahada veri toplama ve verileri analiz
ederek sorunlara ¢oziim 6nerileri sunma)

- Entegrasyon/Uyum ( Miiltecilerin yerel halk ile uyumlari, i¢ginde bulunduklari topluma yasal, sosyo-
ekonomik, sosyo-kiiltiirel uyumlart ve bu baglamda haklara erisimlerinin saglamasina yonelik
faaliyetleri desteklemek)

- Orgiitlenme, Genisleme ve Koordinasyon (Ulusal ve uluslararasi diizeyde dernegin tanitilmasi, iiye
toplama ve iiyelerin kendi igindeki iletisimin ve dernegin medya dahil dis iliskilerinin koordinasyonu)

14.2.- Yonetim Kurulu altinda gorev yapacak ¢alisma gruplart aralarinda her ii¢ ayda bir toplanir.

14.3.- Caligma gruplarinda tiyeler birden fazla kisiyle temsil edilebilirler. Her bir g¢alisma grubu
arasindan bir koordinator segilir. Segilen koordinatér c¢aligma grubunun temsil ve isleyisinden
sorumludur.

Madde 15.- Genel Baskan ve Yetkileri

a) Yurti¢inde ve yurtdisinda dernegi temsil eder.

b) Merkez Yo6netim Kurulu toplantisina bagkanlik eder.

¢) Kurumlarin diizenli ve koordine ¢alismasini saglar.

d) Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine katki saglar.

e) Genel Kurul tarafindan yapilan se¢imi izleyen 30 giin igerisinde Yoénetim ve Denetim Kurulu ile
dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek iiyelerin miilki idare amirligine bildirilmesini
saglar.

f) Dernegin yilsonu itibariyle diizenleyecegi beyannamenin her y1l Nisan ay1 sonuna kadar miilki
idare amirligine verilmesini saglar.

g) Yurtdigindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini saglar.

h) Onemli ve acil konularda Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirir.

i) Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen konulardaki goérevleri yapar,
yetkileri kullanir.

Madde 16 .- Dernegin i¢ Denetim Sekli ve Denetim Kurulu

16.1.- Denetleme Kurulu, iiyeler arasindan segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur. Kurul
olagan olarak 2 (iki) y1l siiresince denetleme gorevini yapar,

16.2.- Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetg¢i veya denetim kuruluslarindan da yararlanabilir,

16.3.- Denetleme Kurulu, tiiziikte yer alan amag ve ¢alisma konulari ile ilgili olarak, Dernegin karar ve
uygulamalarini, defter, hesap ve kayitlarimi denetler. Kurul, denetim sonuglarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Madde 17.- Genel Sekreter ve Sekreterya

s
17.1.- Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii durumlarda, dernek islerjsin kesﬁmglz'

diizenleyen kanunlar gercevesinde istihdam edilen profesyonel idarecidir. Diger ¢al
Yonetim Kurulunun belirledigi gorevlerini yerine getirir.

1 i

islemesini ve projelerin basariyla yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Tiirkiye’deki g:(‘hsma hay. atmi
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17.2.- Genel Sekreter ve Sekreterya, dernegin tiiziikte gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi i¢in
caligmalar yiiriitiir, defter, hesap ve kayitlari mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutar.

17.3.- Genel Sekreter, Yénetitﬁ Kurulu tarafindan davet edilmesi durumunda, kurul toplantilarina
katilarak goriis bildirir veya teklifte bulunabilir, faaliyetler hakkinda gelisme raporlart diizenler.

Madde 18.- Diger Kurullar

Dernegin ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan Danigsma Kurullart, Yiiksek
istisare Kurullari, Calisma Kurullar1 vb. kurullar da olusturulabilir.

Madde 19.- Dernek Gelirleri

19.1.- Dernek gelirleri iiye aidatlari ve bagis yoluyla saglanir. Dernege iiye olan tiizel kisiler i¢in Genel
Kurul’da giris ve yillik aidat tutarlari belirlenir.

19.2.- Dernek gelirlerinin hangi bankaya, ne miktarda ve hangi siirelerde yatirilacagi, ilgili yasalar ve
yonetmeliklere gore kasada ne kadar nakit bulunabilecegi, Yonetim Kurulu kararina baghdir,

19.3.- Dernegin defter ve kayitlari, ilgili yasalara ve bu yasalara gore yiiriirliikte bulunan yonetmeliklere
uygun olmasi zorunludur.

Madde 20.- Giderler ve Bor¢clanma

20.1.- Yonetim Kurulunca, tiiziikte belirlenen amaglar ve ¢alisma konularma uygun olarak
kararlastirilmig her tiirlii giderler, 6demeler ve yardimlar giderleri olusturur,

20.2.- Dernek giderleri yasal belgeler karsiligi yapilir,

20.3.- Gerektiginde iiyelere yapilacak yardimlarin gerekgeleri, gesitleri, sekilleri ve miktarlari, Genel
Kurulun verecegi yetkiler dogrultusunda Yonetim Kurulunca belirlenir,

20.4.- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak
da yapilabilir. Borglanma yillik gelirlerin % 20’sini ve borglanma tarihinden sonraki 2 mali yili
asmayacak sekilde dernegin gelir kaynaklari ile karsilanabilir miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine
disiirmeyecek sekilde yapilir. Bu limitleri asan miktarlardaki bor¢lanmalar Genel Kurul kararina
baghdir.

Borglanma belgelerini, Yonetim Kurulunun yetki verecegi kurul iiyelerinden biri imzalar.

20.5.- Dernegin paralari bankalarda dernek adina agilan hesaplarda saklanir. Bu hesaptan para ¢ekmek,
bir yere para gondermek ve diger banka islemleri Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek kisi ya
da kisiler tarafindan yapilir.

Madde 21.- Zorunlu Defterler

- Karar Defteri,

- Uye Kayit Defteri,

- Evrak Kayit Defteri,
- Demirbas Defteri’dir.

Defterlerin hangi esaslara goére tutulacagi, biitceye ve yasalarda belirtilen ilkelere gor Yonetim

Kurulunca belirlenir.

s, »

Madde 22.-Dernegin Feshi Halinde Mal Varhginin Tasfiye Sekli

22.1.- Genel Kurul, Dernek tiizel kisiliginin sona ermesine her zaman karar verebll r. Bu am:w]
diizenlenecek Genel Kurulda, kayitl tiyelerin en az tigte ikisinin katilimi saglanamadig t*d;rde.! eleb\’
yasanin ngordiigii bigimde ikinci kez toplantiya cagrilir. ikinci toplanti Yénetim ve Den‘qtlm
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tiye tam sayisinin iki katindan az katilimla yapilamaz. Dernegin dagilmasi karan bes giin iginde en
biiyiik miilki amirlige yazi ile blldlrlllr y# .Q. '
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22.2.- Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu uyé\erﬁlcfen olusan TASFIYE
Kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin almd]gl veya kendlhgmden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde demek adina

“Tasfiye halinde Miiltecilere Yardim Topluluklari Dernegi” ibaresi kul]amhr

22.3.- Tasfiye Kurulu, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda demege ait defterler alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgeler saptanarak, varlik ve
yiikiimliiliikler bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemleri sirasinda dernegin borg¢lu oldugu saptanirsa,
alacaklilara ¢agrida bulunur ve varsa mallar1 paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmast durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan para, mal ve haklar Genel Kurulda belirlenen yere devredilir.

22.4.- Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra Tasfiye
Kurulu tarafindan durum yedi giin i¢inde bir yazi ile Valilige bildirilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler,
tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince, hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.

22.5.- Dernegin defter ve belgelerinin, Tasfiye Kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyelerince
saklanmasi zorunludur. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanmasi siiresi 5 (bes) yildir.

Madde 23.- Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikkte belirlenmemis hususlarda ilgili kanunlart Dernekler Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
yayimlanan yonetmelikler ve ilgili diger diizenlemelerdeki hiikiimler uygulanir.

Madde 24.- Kurucular

flk Genel Kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yiiriitecek olan gecici Yonetim Kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir:

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Uye Kurum Adi Kurum Temsilcisi Dernekteki Gorevi
__lﬁlclxc-sic, ALASTIOVALN ME,| METID  CORABATIR Baskan
25An NGRS | GEUST, VAR | TLRGUT TOWUS Baskan Yrd.
3o NALCNRS ADASTIRIAA Del. | CEMAL CAGARL EREACS Genel Sekreter
G AFCARS MOLTES (SR DY, DEL | 20DA FROTAN Sayman
5§ s ~DEQMSCH RATRETTIRN BULCAN Uye

Bu tiiziik 24 (yirmi dort) maddeden olusmustur.




